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CENTRO STUDI C.E.S.F.L. Unione Europea

Fondo Sociale Europeo

Per il reclutamento di figure professionali nell’lambito di percorsi feFP 2021-2022 - Circolare 15/2021
Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale

Il Centro Europeo Studi Formazione Lavoro — CESFL con Sede legale in Corleone (PA) via Savona 1

VISTO

e Le “Linee Guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale” adottate con D.D.G.
n.1277 del 14/07/2021 dal Dipartimento regionale dell’lstruzione dell’Universita e del Diritto allo studio della
Regione Siciliana;

e La Circolare n. 15 del 03/08/2021 relativa ai percorsi di leFP Anno Scolastico Formativo 2021/2022 in co-
progettazione ai sensi del punto 6 del paragrafo2.4 delle Linee Guida per la realizzazione dei percorsi di
Istruzione e Formazione Professionale”;

e |l Vademecum per I'attuazione del programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020 attualmente in
vigore;

e Gli obblighi del soggetto proponente di pubblicizzare attraverso procedure di trasparenza e chiarezza la
selezione di eventuale personale esterno da impegnare nelle attivitd previste dalla Circolare 15/2021 del
03/08/2021, con puntuale specifica dei ruoli e compiti da svolgere, nonché sulle modalita di selezione.

CONSIDERATO

e che il Centro Studi CESFL dichiara di avere aderito e di applicare integralmente il Patto di Integrita, allegato al
progetto presentato ed il Codice Etico adottato dall'Ente, documenti visionabili presso la sede dell’Ente stesso;

e che il Centro Studi CESFL per l'attivazione del percorso di Istruzione e Formazione Professionale a.s.f.
2021/2022 per una pill efficace attuazione degli obiettivi progettuali, deve procedere all'individuazione di
personale docente per le materie di base, tecnico professionali ed attivita di sostegno;

e che il Centro Studi CESFL in ottemperanza a quanto previsto dalla normativa vigente deve prioritariamente
provvedere al mantenimento dei livelli occupazionali del personale gia in forza;

e che il Centro Studi CESFL si impegna nell’attribuzione degli incarichi a dare priorita al personale inserito
nell’Albo dei Formatori della Regione Sicilia, in possesso dei requisiti richiesti dalle linee guida e dalle
normative di riferimento, in subordine agli appartenenti all’Elenco Regionale degli Operatori della Formazione
Professionale ed infine, in ulteriore subordine, ai soggetti esterni non appartenenti ad alcuna delle citate
categorie;

e che del monte ore complessivo, almeno 200 ore delle competenze di base deve essere erogato dai docenti
dell’Istituto Professionale di Stato con cui & stato co-progettato il percorso formativo;

o che le attivita formative devono aver inizio entro e non oltre 30 giorni daila pubblicazione dei decreti sul sito
istituzionale del Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale;

EMANA
il presente bando per il reclutamento di personale esterno da impegnare con contratto temporaneo funzionaie
alla realizzazione dell’intervento presentato a valere della circolare n.15 del 03/08/2021 per il percorso di leFP
2021/2022 con sede di svolgimento in Lercara Friddi (PA) - relativo al secondo anno del corso per
“OPERATORE DEL BENESSERE/ACCONCIATURA — OPERATORE ALLA RIPARAZIONE DEI VEICOLI A MOTORE”,
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REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per I'ammissione alla selezione gli interessati dovranno dichiarare di possedere, alla data di scadenza per la
presentazione della domanda,

i seguenti requisiti generali

e titolo di studio e/o formativi pertinenti all’incarico;

e essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

e non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

e non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e i seguenti requisiti specifici
Il personale docente dovra essere in possesso, coerentemente con quanto disposto dalle Linee guida Regionali
leFP di uno dei seguenti requisiti:

e per |'area formativa delle competenze di base, possesso dell'abilitazione all'insegnamento per la scuola
secondaria di secondo grado o possesso di un diploma di laurea del vecchio ordinamento, magistrale o
specialistica inerente |'area di competenza;

e per I'area formativa delle competenze tecnico-professionali, possesso di diploma di istruzione secondaria
di secondo grado o in possesso di qualifica professionale coerente con il percorso di leFP o, in mancanza
dei predetti titoli, in possesso del titolo di scuola secondaria di primo grado accompagnato da esperienza
lavorativa almeno quinguennale nell'area, di competenza adeguatamente documentata.

| requisiti sopra esplicitati sono condizioni essenziali per |a partecipazione al bando.

POSIZIONI DISPONIBILI

Saranno stipulati contratti di lavoro temporaneo funzionale alla realizzazione degli interventi, secondo il CCNL
della Formazione Professionale.

L'incarico conferito, non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato, bensi a tipologie contrattuali di temporaneita funzionali alla realizzazione dell’intervento in
coerenza con le direttive dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale.

Incarichi messi a bando e relativi percorsi formativi:

Aree disciplinari/ass cultural Materia Ore

LINGUAGGIO L!ngua fe letteratura italiana 99

Lingua inglese 33

MATEMATICO Matematica 66

Biologia e scienze della terra 21

SCIENTIFICO - TECNOLOGICO Sclenza degl aliment] &

Scienze motorie 27

Chimica 18

STORICO — SOCIALE, CITTADINANZA E SDt,°_rtLa eddEEd”caZ'°_ne Civica gg
GEOGRAFIA |r|- .oe congmla — :

Religione Cattolica o attivita alternativa 21
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Aree disciplinari/assi culturali Materia Ore
Igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro 20

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI | Tecniche di accoglienza 20
Informatica 20

Aree disciplinari/assi culturali Materia Ore
Predisposizione e cura degli spazi di lavoro in acconciatura 60

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI | Gestione dell'esercizio 40
Tecniche professionali di Acconciatura 269

Aree disciplinari/assi culturali Materia Ore
Predisposizione e cura degli spazi di lavoro meccanica 60

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI | Interventi di manutenzione sul veicolo a motore 40
Tecniche e strumenti di diagnosi 269

' PROFILO RICHIESTO

REQUISITI
Diploma di specializzazione polivalente per I'esercizio delle attivita di
sostegno ed inclusione

DOCENTE DI SOSTEGNO

VALUTAZIONE E SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

La valutazione, previa verifica di conformita della documentazione allegata, sara effettuata a giudizio
insindacabile da un’apposita commissione nominata dell'Ente che avra il compito di accertare, sulla base dei titoli
e delle esperienze didattiche e professionali, il possesso dei requisiti, le competenze e I'effettiva disponibilita a
svolgere lincarico in rapporto alle esigenze connesse alla realizzazione del programma di lavoro. | candidati
considerati idonei, saranno convocati a discrezione dell’ente per un colloquio individuale. Pertanto, prima della
sottoscrizione dell’eventuale incarico, I'ente si riserva di effettuare un colloquio conoscitivo/valutativo per quei
candidati ritenuti idonei. La mancata presentazione alla convocazione, comunicata a mezzo mail indicata nella
candidatura verra considerata come rinuncia. Il Centro Studi CESFL si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite. Tali dati saranno trattati solo per le finalitd connesse e strumentali alla valutazione dei
titoli nonché all'eventuale conferimento e gestione della prestazione d'opera.
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La determinazione dei punteggi avverra secondo i seguenti criteri

Per Ig attivita di Docenza per Iarea farmativa delle competenze di Base Rl
Pun i
Titoli Punteggio unteggio
max
Abilitazione all'insegnamento S punti 5
Titoli di Studio voto 110 con lode = punti 20
0 : =
L;urea magistrale o specialistica per il yotoda 106.a 110 = punti 15 20
ca mag P P voto da 100 a 105 = punti 10
profilo richiesto .
voto <100 = punti 5
Titoli aggiuntivi specifici: - . . L .
E8 . P . per ogni titolo coerente con la tipologia della disciplina di
Master/ Specializzazione post laurea/ ; ) S
insegnamento = punti 1
Dottorato
Esperienza didattica pertinente per'ogni afn?o scolastico in per.corsi. ricon.o.sciuti e autorizzati da
non leFP enti pubblici (per anno Scolastico pieno si intendono almeno 180 10
giorni) =punti 1
Esperienza didattica pertinente per ogni anno formativo effettuato in percorsi di leFP {per anno 10
in percorsi leFP Scolastico pieno si intendono almeno 180 giorni) = punti 2
Precedente esperienza con I'ente per ogni esperienza = punti 2 20
Colloquio Colloguio di approfondimento (a discrezione dell’ente) 30
Per le attivita di Docenza per I'area formativa delle competenze tecnico professionali =
s ) Punteggi
Titoli Punteggio gglo
max
Laurea magistrale o specialistica per il profilo richiesto = punti 15
e ) . . . Laurea triennale = punti 12
Titoli di Studio pertinenti al profilo : = 15
Diploma = punti 10
Licenzia Media = punti 5
Titoli aggiuntivi pertinenti al profilo per ogni titolo coerente = punti 1 5
Esperienza professional rtinent . .
P P onale pertinente e per ogni anno = punti 1 10
documentata
Esperienza didattica pertinente per ogni anno scolastico in percorsi riconosciuti e autorizzati da 10
non leFP enti pubblici (per anno Scolastico pieno si intendono almeno 180
giorni) = punti 1
Esperienza didattica pertinente per ogni anno formativo effettuato in percorsi di leFP (per anno 10
in percorsi leFP Scolastico pieno si intendono almeno 180 giorni) = punti 2
Precedente esperienza con I'ente per ogni esperienza = punti 2 20
Colloquio Colloquio di approfondimento (a discrezione dell’ente) 30
R lmaenthis=tv -0 s R iR S R e 1 e e
o . Punt
Titoli Punteggio unteggio
max
- . . . . Laurea magistrale o specialistica per il profilo richiesto = punti 15
Titoli di Studio pertinenti al profilo <3 ndg S pertp P 15
Laurea triennale = punti 10
Titoli aggiuntivi pertinenti al profilo Qualifica professionale = punti 5 5
Esperienza professionale pertinente per ogni anno = punti 1 20
Esperienza didattica pertinente in per ogni anno formativo effettuato in percorsi di leFP (per anno 10
percorsi leFP Scolastico pieno si intendono almeno 180 giorni) = punti 2
Precedente esperienza con l'ente per ogni esperienza = punti 2 20
Colloguio Colloquio di approfondimento (a discrezione dell’ente) 30|

7 W uf \“
| punteggi dell’esperienza dldamca e dell’esperlenza didattica in percorsi formativi leFP non sono cumulabili néll'a:sressa \f'*“
annualita. )

91 ST, 2021 (
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CANDIDATURA E CONDIZIONI

Il Centro Studi CESFL si impegna a garantire I'adeguatezza del personale docente in relazione ai moduli oggetto di
formazione, pertanto i formatori dovranno dimostrare competenze professionali coerenti con le materie oggetto
di formazione. Ai formatori verra richiesto di autocertificare che i moduli ai quali si candidano sono coerenti con
le qualifiche e le competenze possedute e certificabili. Inoltre & richiesto la compilazione della scheda di
autovalutazione, parte integrante della domanda di partecipazione.

Inoltre, il Centro Studi CESFL si impegna nel rispetto del proprio assetto organizzativo ad osservare gli obblighi di
ricorrere prioritariamente al personale inserito nell’albo regionale della formazione professionale e/o successive
modifiche e nel rispetto di quanto statuito dalla L.R. 10 del 10 luglio 2018, - Art. 5 - Disposizioni in materia di
istruzione e formazione professionale. Infine in un’ottica di non discriminazione e di pari opportunita I'ente si fa
promotore della pil ampia partecipazione della componente femminile assicurando pertanto il pil ampio
coinvolgimento delle donne in attivita finanziata.

Il possesso dei requisiti generali e specifici sara oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale, qualora
venga rilevata la non rispondenza da parte dell’Autoritad di gestione, in sede di rendicontazione, per non la
veridicita delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, I'ente si avvarrd per eventuali adempimenti connessi
scaturenti, anche in ordine ed in stretta correlazione con eventuali decurtazioni operate dall’autorita di gestione
che dovesse rilevarne I'infondatezza o siano state rese dichiarazioni false.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE
Il presente avviso & raggiungibile e consultabile sul sito dell'Ente all’indirizzo http://www.centrostudicesflit dal
quale pu0 essere scaricata la domanda di partecipazione unitamente agli allegati previsti.

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilitd la seguente
documentazione:

e Domanda di ammissione, in carta semplice, da redigere secondo il modello disponibile, di cui all’Allegato 1

e Autocertificazione utilizzando esclusivamente I'Allegato 2 attestante gli anni di esperienza professionale
coerenti con le attivita proposte e gli anni di esperienza didattica coerenti con le attivita proposte;

¢ Scheda di Autovalutazione, da redigere secondo il modello disponibile, di cui all'Allegato 3

e Dettagliato curriculum vitae firmato in originale e sottoscritto ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 con cui si dichiara che i dati riportati nel curriculum vitae sono veritieri e rispondono alla
situazione di fatto e di diritto esistenti alla data di partecipazione al bando (esclusivamente in formato
Europeo e con esplicita dicitura relativa all’autorizzazione al trattamento dei dati, pena la
“inammissibilita”), da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per la valutazione. Al curriculum
potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterra opportuno;

e Copia titolo di studio o relativa autocertificazione;

e Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e la capacita a svolgere l'incarico.

e fotocopia firmata, pena inammissibilita, del documento d’identita in corso di validita e del codice fiscale;

L'istanza di partecipazione, redatta secondo i modelli suindicati dovra pervenire in una delle seguenti modalita:

e brevi mano dalle 10,00 alle 12,00 dal lunedi al venerdi presso la sede di via A. Diaz n.16 - Lercara Friddi (PA)
esclusivamente in busta chiusa, controfirmata sui lembi di chiusura;

e raccomandata A/R da inviare a Centro Studi CESFL — Via Savona n. 1 - Corleone (PA)

e Posta Certificata all'indirizzo PEC: centrostudicesfl@pec.it

entro e non oltre le ore 13:00 del 30/09/2021, non fara fede il timbro postale.

Le domande di candidatura inviate con modalita diverse da quelle sopra indicate saranno automaticamente
escluse.
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Si specifica che le istanze non datate, non firmate, non complete in tutte le parti richieste, non corredate dalla
documentazione richiesta, non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica, pervenute fuori termini di
scadenza del bando e con curriculum non in formato europeo, non datato e firmato, saranno considerate nulle;
saranno altresi annullate le candidature che non soddisfano il requisito di esperienza didattica e professionale
minima prevista.

Il presente bando con i relativi allegati saranno resi pubblici attraverso la pubblicazione presso il C.P.l. di Lercara
Friddi, e pubblicazione sul sito dell'Ente all'indirizzo http://www.centrostudicesfl.it

Sara possibile, nella stessa istanza, candidarsi a piu moduli d’'insegnamento, sempre in coerenza con il titolo di
studio posseduto e con I'esperienza maturata.

Lo stesso candidato, puo partecipare alla selezione sia per il personale docente che per il docente di sostegno: in
quest’ultimo caso, andranno presentate due distinte domande di candidatura, pena I’esclusione dalla selezione.

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

L'Ente procedera all'assegnazione degli incarichi prioritariamente al proprio personale interno gia dipendente, che
si sia reso nel frattempo disponibile cosi come previsto dalla normativa vigente.

In subordine, nel rispetto di quanto previsto dal DDG n. 2828 del 28/06/2018, dall’accordo regionale per a
salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della formazione professionale del 23/07/2018 si procedera,
dando priorita, al personale inserito all'albo dei formatori di cui alla L.R. 24/76 e nel rispetto di quanto istituito dal
disegno di legge n° 231 stralcio 1, art. 5 " Disposizioni in materia di istruzione e formazione professionale”
approvato dall'Assemblea Regionale Siciliana in data 27/06/2018.

Per motivi di carattere organizzativo e/o didattici si prevede la possibilita, a insindacabile giudizio dell'Ente, di
ripartire il monte ore previsto, i singoli moduli tra piu candidati risultanti idonei.

| candidati idonei dipendenti dell'amministrazione dello Stato o di Enti pubblici, dovranno essere autorizzati dalla
stessa e la stipula del contratto sara subordinata al rilasciato di detta autorizzazione.

L'Ente si riserva, inoltre, di non procedere all'affidamento dell'incarico o di revocarlo senza preavviso o indennita
di sorta, per fatti o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del
percorso diistruzione.

La partecipazione al bando, non produrra I'assegnazione automatica dell'incarico. Infatti, I'assegnazione
dell’incarico e la sua entita in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della permanenza
dell’esistenza da parte dell’Ente delle figure indicate nel presente awviso, dopo l|'‘espletamento di tutte le
procedure impartite dalla autorita di gestione.

L'Ente si riserva, altresi, la possibilita, di integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando in ottemperanza alle
direttive impartite dall'Assessorato Regionale - Dipartimento dell'lstruzione dell’Universita e del Diritto allo studio
della Regione Sicilia. Di non procedere all'affidamento dell'incarico o di revocarlo senza preavviso o indennita di
sorta per fatti o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del
Corso.

INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 I'Ente si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fatti
istituzionali e necessari per la gestione giuridica del bando; i dati personali dichiarati potranno essere trattati
anche in forma automatizzata e comunque nel rispetto delle norme vigenti.

Per ulteriori informazioni:
Centro Studi CESFL
email cesfl@tiscali.it

Corleone, 16/09/2021

ILLE GAT___JE"RAPF’_RESE NTANTE
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(ALLEGATO 1)
DOMANDA DI AMMISSIONE

Centro Studi - CESFL
CORLEONE (PA)

Oggetto: Bando di selezione ad evidenza pubblica per il reclutamento di figure professionali nell'ambito della
Circolare n. 15 del 03/08/2021 relativa ai percorsi di leFP Anno Scolastico Formativo 2021/2022 -
Dipartimento regionale dell'lstruzione dell'Universita e del Diritto allo studio della Regione Siciliana

l/La sottoscritto/a

nato/a ( ) il

residente in via n.___ comune di A )
Codice fiscale Cellulare

E-mail

MANIFESTA LA PROPRIA CANDIDATURA
Alla selezione ad evidenza pubblica per il reclutamento di figure professionali nell'ambito della
Circolare n.15 del 03/08/2021 relativa ai percorsi di ieFP Anno Scolastico Formativo 2021/2022.

(Segnare con una X i moduli prescelti e per i quali si posseggono i requisiti)

AREA FORMATIVA - COMPETENZE DI BASE

2° ANNO
Aree disciplinari/assi culturali Materia Ore | Somumx |
LINGUAGGIO L?ngua e letteratura italiana 99
Lingua inglese 33
MATEMATICO Matematica 66
Biologia e scienze della terra 21
SCIENTIFICO - Scienza degli alimenti 66
TECNOLOGICO Scienze motorie B |27
Chimica 18
STORICO - SOCIALE, Storia ed Educazione Civica 60
CITTADINANZA E Diritto ed Economia 51
GEOGRAFIA Religione Cattolica o attivita alternativa 21
AREA FORMATIVA - COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALIZZANTI - SVOLTE IN COMUNE
2° ANNO
Aree disciplinari/assi culturali Materia Ore | Selezionare
COMPETENZE TECNICO _|15_;|en§ E s:;:_urezzalpel luoghi di lavoro 38
PROFESSIONALI ecniche di accoglienza
Informatica 20

AREA FORMATIVA - COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALIZZANTI

OPERATORE DEL BENESSERE/ACCONCIATURA — 2 ANNO

Aree disciplinari/assi culturali Materia Ore | Seesionare
Predisposizione e cura degli spazi di lavoro in| 60
COMPETENZE TECNICO acconciatura
PROFESSIONALI Gestione dell'esercizio 40
Tecniche professionali di Acconciatura 269

B AREA FORMATIVA - COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALIZZANTI __!
|

OPERATORE ALLA RIPARAZIONE DEI VEICOLI A MOTORE - 2 ANNO

Aree disciplinari/assi culturali Materia Ore | Tonumx |
COMPETENZE TECNICO Predisposizione e cura degli spazi di lavoro meccanica 60
Interventi di manutenzione sul veicolo a motore 40
PROFESSIONALI : e -
Tecniche e strumenti di diagnosi 269

A
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ALTRO PERSONALE

PROFILO RICHIESTO Selezionare con una X

Docente di sostegno

DICHIARA
O Dbi appartenere all’'Albo dei formatori, di cui all'art. 14 L.R. n.24/1976;
O Diessere inserito nell'elenco degli operatori della formazione ai sensi dell'art.5 L.R. 10/2018;
O Nessuna appartenenza a quanto sopra descritto

DICHIARA ALTRESI
Di essere in possesso del Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti all'incarico oggetto della candidatura ed
alla fascia professionale di appartenenza;
Di essere in possesso di comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti
con le attivita e i moduli oggetto della candidatura, per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza,
sulla base di quanto disposto con DDG 966 del 19/03/2013;
Di trovarsi nel seguente stato di occupazione: ;
Di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadinanza di uno degli stat| membri
dell’'Unione Europea,
Di godere dei diritti civili e politici;
Di non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
Di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
Di non essere stato destituito, dispensato o licenziato da un impiego per persistente insufficiente rendimento;
Di non essere stato destituito o licenziato da un impiego a seguito di procedimento disciplinare o di
condanna penale ovvero non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego per produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile, comportante l'interdizione dai pubblici uffici;
Che Tindirizzo a quale recapitare eventuali comunicazioni & quello della residenza e/o quello E-mail su
riportata;
Di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione di quanto dichiarato nella presente domanda;

Si allega alla presente domanda:

Curriculum Vitae in formato europeo;

Copia fotostatica firmata di un documento di riconoscimento in corso di validita;
Copia fotostatica de! codice fiscale;

Copia del titolo di studio di accesso;

Scheda di autocertificazione titoli ed esperienza posseduta (allegato 2);
Scheda di autovalutazione (allegato 3);

Altra documentazione utile (Master, eventuali corsi di formazione, ecc.).

ooooood

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 dichiaro, altresi, di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della legge medesima.

Luogo e data FIRMA DEL DICHIARANTE
(sottoscritta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e
s.m.i. con allegato documento di identita)




(ALLEGATO 2)
AUTOCERTIFICAZIONE TITOLI ED ESPERIENZA POSSEDUTA

Oggetto: Bando di selezione ad evidenza pubblica per il reclutamento di figure professionali nel'ambito della
Circolare n. 15 del 03/08/2021 relativa ai percorsi di leFP Anno Scolastico Formativo 2021/2022 -
Dipartimento regionale dell'lstruzione dell’Universita e del Diritto allo studio della Regione Siciliana

ll/La sottoscritto/a

nato/a ( ) il
residente in via n.___ comune di o ( )
Chiede di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il conferimento dell'incarico di

per i percorsi formativi di leFP Anno Scolastico Formativo 2021/2022

a tal fine, avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle sanzioni penali
previste dal D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARA
= di possedere adeguate e certificate competenze per svolgere |'attivita prescelta e indicata in All.1;
= Di possedere il seguente titolo di studio: consequito
presso in data con la votazione di
= Diessere in possesso dei seguenti altri titoli:
= di aver cumulato alla data di partecipazione al bando di selezione del personale esterno n. ...... anni di
esperienza professionale e quindi di rientrare nella fascia ...... ; le esperienze professionali, cosi come

indicate nel Curriculum Vitae allegato alla presente, che contribuiscono a raggiungere il suddetto numero
di anni sono le seguenti:

Esperienza professionale Durata (dal/al) Durata (in n. mesi)

{Agaiungere righe se necassarnio)

= di aver cumulato alla data di partecipazione al bando di selezione del personale esterno n. ...... anni di
esperienza didattica e quindi di rientrare nella fascia ....... ; le esperienze didattiche, cosi come indicate
nel Curriculum Vitae allegato alla presente, che contribuiscono a raggiungere il suddetto numero di anni
sono le seguenti:

Esperienza didattica Durata (dal/al) Durata (in n. mesi)

{Agoiungera righe se necessario

Si autorizza il trattamento dei dati forniti ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.

Luogo e data FIRMA DEL DICHIARANTE
(sottoscritta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e

2 " SE-[ 2“21 s.m.i. con allegato documento di identita)




(ALLEGATO 3)

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE A CURA DEL CANDIDATO

Oggetto: Bando di selezione ad evidenza pubblica per il reclutamento di figure professionali nell'ambito della
Circolare n. 15 del 03/08/2021 relativa ai percorsi di leFP Anno Scolastico Formativo 2021/2022 -
Dipartimento regionale dell'lstruzione dell'Universita e del Diritto allo studio della Regione Siciliana

Il/La sottoscritto/a

nato/a

( ) il

residente in via

n. comune di

DICHIARA
Per le attivita di Docenza per Parea formativa delle competenze di Base B
Titoli Punteggio Punteggio | puNTI
Abilitazione all'insegnamento 5 punti 5
e . voto 110 con lode = punti 20
Titoli di Studio: . [votoda 106 a 110 = punti 15
Laurea magistrale o specialistica voto da 100 a 105 = punti 10 —1 20
per il profilo richiesto Voto <100 = punti 5
Titoli aggiuntivi specifici: - . . S .
Master/ Specializzazione post per ogni titolo _coerente con la tipologia della disciplina di 5
laurea/ Dottorato insegnamento = punti 1
. R . per ogni anno scolastico in percorsi riconosciuti e
Ii;zelggr;za didattica  pertinente autorizzati da enti pubblici (per anno Scolastico pieno si 10
intendono almeno 180 giorni) = punti 1
Esperienza didattica pertinente in | PE" ogni anno formativo effettuato in percorsi di le FP (per
eIF')corsi leFP P anno Scolastico pieno si intendono almeno 180 giorni) = 10
P punti 2
Precedente esperienza con I'ente | per ogni esperienza = punti 2 20
Totale Autovalutazione
Per le attivita di Docenza per I’area formativa delle competenze tecnico professionali '
Titoli Punteggio Pu::c:ggm PUNTI
Laurea magistrale ¢ specialistica per il profilo richiesto =
punti 15
Titoli di Studio pertinenti al profilo | Laurea triennale = punti 12 15
Diploma = punti 10
Licenzia Media = punti 5
Titoli aggiuntivi pertinenti al profilo | per ogni titolo coerente = punti 1 5
Esperienza professionale . _ .
pertinente e documentata per ogni anno = punti 1 - 10
X I . per ogni anno scolastico in percorsi riconosciuti e
Eznggza didattica pertinente autorizzati da enti pubblici (per anno Scolastico pieno si 10
intendono almeno 180 giorni) = punti 1
Esperienza didattica pertinente in | P’ ogni anno formativo effettuato in percorsi di le FP (per
erF')corsi leFP P anno Scolastico pieno si intendono almeno 180 giorni) = 10
P punti 2
Precedente esperienza con I'ente | per ogni esperienza = punti 2 20

Totale Autovalutazione

9921
(/)

51, 2021




Per altro personale

Titoli Punteggio Pumesgio | pUNTI

Laurea magistrale o specialistica per il profilo richiesto =

Titoli di Studio pertinenti al profilo | punti 15 15
Laurea triennale = punti 10 B

Titoli aggiuntivi pertinenti al profilo | Qualifica professionale = punti 5 5

Esperienza professionale . _ .

pertinente per ogni anno = punti 1 20

. S . .| per ogni anno formativo effettuato in percorsi di IeFP (per

Espene_nza didattica pertinente in anno Scolastico pieno si intendono almeno 180 giorni) = 10

percorsi leFP .
punti 2

Precedente esperienza con I'ente | per ogni esperienza = punti 2 10

Totale Autovalutazione

NOTA IMPORTANTE: | punteggi dell’esperienza didattica e dell’esperienza didattica in percorsi leFP non
sono cumulabili nella stessa annualita.

Ai sensi dell'art. 46 del DPR 28/12/2000 n°45, consapevole delle pene stabilite per le false attestazioni e mendaci
dichiarazioni previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia, dichiaro che quanto indicato

corrisponde al vero.

Luogo e data

FIRMA DEL DICHIARANTE

(sottoscritta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e
s.m.i. con allegato documento di identita)







